Kazdy z nds se v urcité fazi své cesty

a kariéry zacne - vic nez tim, co uz
md za sebou - zabyvat otazkouy,
co Si chce v Zivoté a ve sve prdci

jesté zpUsobit, nebo si uZit. Stejné
jako v pribéhu Notting Hill, i v nds

se potkdvaiji svéty ruznych Urovni,
ambici a Zivotnich roli.

i

A pravé v takovém momentu ma klicovou roli
sparring partner — ktery pomaha najit, naplanovat
a predevsim_iispésné zvladnout cestu do nasi
nové budoucnosti.

Kormidlovat svUj zivot dle svych predstav a byt
zaroven silnym lidrem i pro druhé potiebuje
spravné nastaveny mindset a umét s nastavenim
hlavy, vzorcl chovani a hodnot pomoct i ostatnim.

Mnoho lidi opakuje podobnou chybu, ktera je
¢astym limitem jejich rlstu, Uspéchu i skute¢né
osobni spokojenosti.

Vétsina z nas potvrdi, Ze nase mys| a mindset
maji obrovskou silu a umi zazraky. Presto ale i velmi
nadani a pracoviti lidé, dokonce celé tymy se umi
uzamknout do za¢arovaného kruhu.

Soustredi se na svUj skillset a toolset — dovednosti
a nastroje —, které vyuzivaji pro hromadu ¢asto
velmi usilovné prace.

Zanedbavaji ale cileny rozvoj své osobnosti,
vlastni aspiraéni Uroven a svdj mindset.

To je dlivodem, pro¢ mnoho jednotlivcd, tym( i firem
se neposouva o ,ligu vy$”, a pokud ano, tak vnitfné
pochybuji, zda to zvladnou, a ¢asto je takovy posun
stoji az pfilis sil. | kvali tomu fadé lidem prestane dalsi
rdst davat smysl.

Mnoho lidi dojde na urcitou Uroveri a tam se
podvédomé zastavi. Objevi se u nich nebo v jejich
okoli mindset ,takhle to staci”.

Vnitini uspokojeni anebo obava, ze dalsi rist
.jeuzmoc”.

Pfiroda ale nezna setrvaly stav. Bud’to roste,
nebo to degeneruje... i ten kimen se droli

Se svymi klienty z fad obchodnikd, top manazerd
a manazerek z riznych obor(, byznysu, sportu,
uméni ¢i podnikani pracujeme na jejich trvale
udrzitelném ristu osobnosti, trénujeme otevieny
rlstovy mindset a spole¢né hledame ta nejlepsi
rozhodnuti s maximalnim prinosem.

Pro ty nejlepsi ceské manazery a manazerky,
ktefi pracuji v Ceskych firmach nebo ve svété na

Ji¥i Kastner je znamy svym silnym
transformacnim vlivem na jednotlivce
i celé firemni tymy. Jeho prdace méla
kli¢ovou roli pFi zméné mysleni
a profesionalizaci naseho Orea
tymu. Jako sparring partner nasich
manazeri nam pomohl projit

nejtézsim obdobim historie nasi firmy.
Zaroven posilil nasi odolnost a byl
podnétem pro Fadu inovaci v tymu.

Jifi Kastner nam svym profesiondalnim

pristupem pomohl inspirovat a posilit

spravny mindset v celém nasem
firemnim tymu i u jednotlivych
manazeru.

Gorjan Lazarov, CEO Orea Hotels
& Resorts, Transformational Leader

zahrani¢nich projektech, mame inspirativni knihu | AM
CEQ, ktera nabizi ristové desatero Uspésnych CEOs.
A protozZe i tento projekt ma svUj ristovy mindset,
pfipravujeme dalsi ¢ast | AM COOQO.

Nektera pravidla z nasi knihy
Jsou uzitecnd nejen pro C-level

URCUJTE, NEBO BUDETE URCOVANI!

Vétsina lidi déla rozhodnuti nevédomé na zakladé
zazitych vzorcl mysleni nebo ocekavani od okoli.
Podle modernich psychologt délame v dospélosti
94-96 % rozhodnuti na autopilota, ktery ,vi, co

se o&ekava a co okoli ocekava”. Uspésni lidé umi

tyto zazité vzorce mysleni a vzorce chovani daleko
Castéji prolomit a sva rozhodnuti délaji mnohem vice
védomé. Tim jsou svobodnéjsi, kreativnéjsi a daleko
|épe a silnéji uréuji svou vlastni budoucnost, pfipadné
budoucnost celé firmy na top manazerskych pozicich.

PRIPRAVTE NA SVU) RUST

A USPECH I SVE OKOLI!

Nas rlst a o to vice nas Uspéch ma daleko vyznamnéjsi
vliv na nase okoli, nez si uvédomujeme. A Casto to
neni vliv pozitivni. Nej¢astéjsi reakci okoli na energii
Uspéchu je, i pres deklarovanou sdilenou radost,
okamzita nebo postupna obrana a snaha o navrat

do ,normalu”. Uspéénl’ lidé tak musi své okoli zménit,
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Jifiho Kastnera uznavam nejen jako
skvélého a zkuseného specialistu na
mindset, profesni rozvoj, manazerské
konzultace a firemni leadership, ale
také jako obrovského profesiondla
a srdcare, kterému vzdy zadlezi na
radosti z prace a na tispéchu vsech,
se kterymi spolupracuje... S Jirkou je
radost se potkat...

JiFi Jezek, paralympijsky vitéz a mistr
svéta v cyklistice, inspirativni Fe¢nik
a moderdator

anebo si odpracovat mentalni posun do vyssiligy

i u svych blizkych doma nebo v praci. Pokud jako
manazefi nechcete se svym tymem ztratit vazbu

a mentalni soulad, tak musite myslenkové a aspiracné
posouvat cely tym.

HLIDEJTE S| MINDSHITY A MENTALNI KEEBL!
Vyréena hloupost byva ¢asto oznacovana za bullshit.
Pokud vam takova hloupost uvizne v hlavé, vznikne
mindshit.

Ten pak ovliviiuje vase vzorce mysleni, rozhodovani

i vase vnimani reality. Asi nejobecnéjsi mindshit je:
,,Zijeme v tézké dobé!” Nejcastéjsi manazersky: ,Nas
obor je specificky!” A obchodnicky: ,Tohle je béh na
dlouhou trat.”

Klasicky kybl ma nejcastéji kapacitu 10 litrd vody a je
na vas, zda ho naplnite Cistou, nebo Spinavou vodou.
Kazdopadné vice vody nez 10 | do néj nedate.

Stejné tak méme kazdy volbu, jakymi myslenkami si
zaplnime sv(ij mentalni keebl a kolik mindshitl si do
néj pustime.

NO WORKLIFE BALANCE! LIFEFULNESS!
Neustalé balancovani, marné hledani rovnovahy,
pokusy o, klidnou stabilitu” patfi paradoxné

k nejcastéjsim zdrojdm vnitiniho napéti, stresu

a psychické unavy u fady jednotlivcl i celych tym.

Pokud feditel a manazefi slibuji zaméstnancim
stabilitu a pak oznamuji jednu zménu za druhou,
protoze jinak to v podstaté nejde, tak je problém nikoli
v téch zménéach, ale vtom faleSném slibu stability.

Z jizdy na kole vime, Ze lepsi stabilita je v pIné jizdé,
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nez kdyz stojime na misté nebo jedeme pomalu.
Pokud date firemnimu nebo osobnimu Zivotu plnost
a patfi¢ny drive, pak se budete vsichni citit daleko
jist&jsi. Zkuste lifefulness v zivoté i v praci.

SURVIVAL OF THE FITTEST!

SUCCESS OF THE MINDSET!

Darwin nam dokazal, ze preziva ten, kdo se nejlépe
prizpusobi. Navic psychicka odolnost a rychla
adaptabilita davaji rozhodné naskok. Ale pokud
chcete vice nez pouhé prezivani ¢i drobny naskok,
byt opravdovy vitéz, pak potiebujete ten spravny
mindset.

V pfirodé a stejné tak i ve firemnich ekosystémech
vitézi pfiprava, taktika, strategie, aspiracni Uroven

a silny fokus. Top manazeti a Uspésni lidé musi védét,
Ze nejde pouze o to prezit nebo splnit obchodni cile.
Jde o to zménit a vyhrat celou hru!l

Nase myslenky maji casto
obrovskou hodnotu, kterou
Vyrazne znasobi spravnd
akce. Sparring partner
pomaha utridit si myslenky
[ Uspesne zviadnout akeil

Jirka Kastner mi vel'mi pomohol
najmé vd'aka jeho otvorenému

a priamocéiarému pristupu, jasnému
pomenovaniu veci, vel'a vyziev

mysliet'a pozerat'sa na veci tpine
inak, ako ste mali zazité. Jeho
schopnost usit kazdi hodinu na mieru
je extrémne efektivna, motivaéna

a dynamicka. VZdy si odnasam viac,
nez som vébec o¢akdvala, objavujem
a pozndvam samu seba uplne inym
spésobom.

Katarina Navrdatilovd, Chief Executive
Officer at Tesco Stores CR
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JLifefulness ~
je plnost a pestrost

zivota i kariéry.” 2
JKastner

www.jirikastner.com




